Palyazati felhivas

Nyiregyhaza Megyei Jog(i Véros Onkormanyzata (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.) a "K6zalkalmazottak
jogallasérdl sz6l6" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet a

Eszterlénc Eszaki Ovoda

intézményvezetd (magasabb vezet6) beosztas ellitisara
A kdzalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid§
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetGi megbizas hatarozott idére, 2022. augusztus 1. napjatdl 2027. jalius 31. napjaig szél. (5év)
A munkavégzés helye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye, 4400 Nyiregyhdaza, Tas utca 1-3.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézményvezetd az alabbiak figyelembevételével az intézmény vezetéséhez, irdnyitdsahoz kapcsol6dd
tevékenysége elldtdsa soran gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabdlyzataban szdmdra elGirt feladatokat és jogkoréket. Az intézmény fétevékenysége: Ovodai nevelés,
tevékenységei: dvodai elldtds szakmai feladatai, sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai, dvodai nevelés, ellditdis mikddtetési feladatai, gyermekétkeztetés
kdznevelési intézményben, munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben.

Az intézményvezetd felel az intézmény szakszer(i és térvényes miikodéséért, fenntarté altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok téle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért, az intézmény gazdalkodasaért. Felelds az
intezmeny gazddlkoddsaban a szakmai célszerliség, hatékonysdg és gazdasigossag kdvetelményének
érvényesitéséért, kiilonds tekintettel a szakemberek megfelel6 létszamG alkalmazdsara, az
intézményvezetGi és munkaltatéi jogkdr gyakorléi feladatok teljes kérii ellataséra, dont az intézmény
miikbdésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet a jogszabdly, kollektiv szerzGdés,
kbzalkalmazotti szabdlyzat nem utal mas hataskorbe. FelelGs az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
jovahagyja az intézmény programjat, képviseli az intézményt. Elkésziti a hatalyos jogszabalyok altal el&irt,
az intézmény miikodéséhez szilkséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartdsardl,
fenntartdsardl, beszdmolasi koztelezettséggel tartozik a fenntartd felé.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kézalkalmazottak jogéllasarél szélé6 1992. évi XXXIII.
térvény rendelkezései, valamint a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény, és a pedagdégusok
el6meneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. tdrvény kdznevelési
intézményekben térténé végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VII.30.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell
alkalmazni. Az illetményhez kapcsolédd esetleges juttatdsokra Nyiregyhdaza Megyei Jogl Varos
Kozgydlésének mindenkori targyévi kdltségvetési rendeletében foglaltak az irdnyadok.



Palydzati feltételek:

F6iskolai/egyetemi végzettség

az Nkt. 67. § (1) bekezdés, illetve a 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti, az
intézmény altal elltott feladatok tekintetében az intézményvezetd (magasabb vezet6) munkakér
betdltéséhez elGirt valamely képesités,

biintetlen elGélet,

a palyazé nem 4&ll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetSeljarasok hatdalya alatt és vele
szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdré okok, és nem all
foglalkoztatdstdl eltiltas hatélya alatt (Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdés),

bet6lt6tt tizennyolcadik életév,

magyar allampolgdrsag, vagy killén jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett status,

pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

legalabb négy év pedagdgus-munkakérben, vagy tandra, vagy foglalkozds megtartasara vonatkozo
6raaddi megbizds ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fenndlld, hatarozatlan idére, teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagdgus-munkakdrben torténd,
hatarozatlan idére teljes munkaid6re sz416 alkalmazas,

a palydzo nem all cselekvGképességet érint6 gondnoksag alatt,

vagyonnyilatkozat — tételi eljaras lefolytatasa.

A pdlyazat elbiralasanal elényt jelent:

legaldbb 5 év vezetGi tapasztalat,
alapszint(i szamitastechnikai ismeretek,
vezetGi engedély

A palyazat részeként benydjtandé iratok, igazoldsok:

A palydzé részletes szakmai Onéletrajza (mely tartalmazza a kapcsolattartisra hasznalhatod
elektronikus levélcimet és telefonszamot),

a képesitést igazold okirat{ok) masolata,

a szakmai gyakorlat meglétét igazold iratok,

harom hénapndl nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, amely igazolja, hogy a palyazé
biintetlen el6életli, tovdbbd vele szemben nem éllnak fenn a Kjt. 20. § (2) d), (2d), (2e)
bekezdésében foglalt kizér6 okok, és nem all foglalkoztatastdl eltiltds hatalya alatt (Kjt. 20. § (4)-(5)
bekezdés),

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a pélyazati
eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,

a palyazd hozzajarulé nyilatkozata arrdl, hogy palyazati anyagat, és személyes adatait Nyiregyhdaza
MegyeiJogu Vdros Kdzgy(ilésének tagjai, a Kbzgy(ilés Kbznevelési, Kulturalis és Ifjisagi Bizottsaganak
tagjai, tovdbbd Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak a palyazati eljaras
lebonyolitasaban kozrem(ikods kdztisztviselGi megismerjék és kezeljék,

a palyazé nyilatkozata, amely szerint nem all cselekvGképességet érinté gondnoksag alatt,

ha a palyazé a vezetSi meghizas adasaval kapcsolatos dontés zart ilésen valé megtargyalasat kéri, az
erre vonatkozo kifejezett nyilatkozata,

a palydzd nyilatkozata, hogy megbizdsa esetén vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettségének eleget
tesz



— @ palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all fenn vele szemben a Kjt. 41. § (1), (2)
bekezdés, tovabba 43. § (1) bekezdés, és a 43/A. § szerinti Osszeférhetetlenségi ok

A munkakér betdltésének idGpontja:

A munkakor legkorabban 2022. augusztus 1. napjatél tdlthetd be.

A palyazat benyljtasanak hatarideje:

2022. marcius 28.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, tértivevényes, ajénlott, els6bbségi kiildeményként, irdsban, a palyazatnak Nyiregyhdza Megyei
Jogli Vérosa Onkorményzata cimére tdrténd megkiildésével (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.). Kérjiuk a
boritékon feltiintetni: ,Nyiregyhdzi Eszterldnc Eszaki Ovoda intézményvezetsi palydzat”. (A benyujtasi
hatdrid6 megtartottnak akkor mingsiil, ha a palyazo a pélyazatat a felhivasban foglalt médon legkésébb a

benyujtasi hatarid6ként megjelolt nap végéig postara adja.)

A pélyazatokat elektronikus aton a _humanpolitika@nyiregyhaza.hu cimre is meg kell kiildeni.

A palydzat elbirdlasanak médja, rendje:
A palyazokat a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilésének Koznevelési, Kulturalis és IfjGsagi Bizottsaga
hallgatja meg, és véleményezi a palyazatokat. A pélydzatokrdl Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgy(ilése

a bizottsdg mérlegelési jogkorben kialakitott javaslata alapjan, mérlegelési jogkdrében dont.
Kdzalkalmazotti kinevezés esetén a kinevezés 3 hénap probaidé kikdtésével torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. jinius 30.
A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdciét Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri

Hivataldnak Emberi erGforras menedzsmentje nyljt, a 06 — 42 — 524 — 524/ 567, 06 — 42 — 524 — 524/341
telefonszamon.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye, ideje:
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Hivatalos Honlapja, KOZIGALLAS
A palyazat publikalasanak ideje: 2022.02.28.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacioé:

Munkakér, vezet6i beosztds megnevezése: intézményvezet6 (magasabb vezet§) beosztds, tovabba a
326/2013. (VI111.30.) Korm. rendelet 6. szama mellékletében foglalt valamely munkakor.

A Kozgy(ilés a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.



