
 

A Móricz Zsigmond Megyei és Városi Könyvtár 
                        

2012. évi I. törvény 
a munka törvénykönyve szerint 

 
pályázatot hirdet 

 

Könyvtáros-rendezvényszervező 

munkakör betöltésére. 
 
A munkajogviszony időtartama: 
határozatlan idejű munkajogviszony 
                        
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A munkavégzés helye: 
Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegye, 4400 Nyíregyháza, Szabadság tér 2. 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok a Városi Szolgáltatási 
Osztály Tájékoztatási Csoportban: 

 tájékoztatást nyújt a könyvtári szolgáltatásokról, programokról  

 részt vesz a könyvtári rendezvények, szakmai továbbképzések 
előkészítésében, lebonyolításában, 

 részt vesz a meghívók készítésében, szétküldésében, 

 naprakészen aktualizálja a rendezvény-naptárt, az intézmény 
vonatkozásában előkészíti az éves rendezvény tervet, havi 
programajánlókat 

 figyeli a pályázati lehetőségeket, részt vesz azok előkészítésében, 
lebonyolításában, 

 külsős rendezvények befogadásának intézése, szerződések kötése, 
számlázással kapcsolatos ügyintézés,  

 a külső - belső rendezvények előkészítésében, lebonyolításában való 
részvétel 

 kiállítások felrakásában és leszedésében való segítés, folyamatos 
jelenlét, hogy a kamaraterem falainak állagát megóvják  

 tárlók és paravánok kiállításának felrakása, kölcsönadás esetén erről 
feljegyzést készít és az Városi Szolgáltatási Osztályvezetővel 
engedélyezteti 

 a Logisztikai Osztály (technikai kisegítők, médiatári munkatársak, 
informatikusok) munkatársait rendszeresen tájékoztatja a 
rendezvényekről, 



 

 az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatban egyeztet a 
többi rendezvényért felelős kollégával,  

 részt vesz a rendezvények előtti népszerűsítési feladatok ellátásában, 
közönségszervezésben, 

 aktív kapcsolatot tart civil szervezetekkel, klubokkal, egyesületekkel,  

 a belső rendezvények fotódokumentációjának elkészítése, 
rendszerezése, 

 havi és éves beszámolót készít az intézményi rendezvényekről teljes 
körűen, 

 figyelemmel kíséri és folyamatosan frissíti a címlistát, 

 intézményi rendezvények sajtófigyelése, 

 a szakmai továbbképzésekre, könyvtári rendezvényekre szóló 
információs anyagok előkészítése, 

 tájékoztató kiadványok előkészítése, 

 nem intézményi szórólapok, plakátok kihelyezésének felügyelete, 

 a könyvtár külső és belső felületein elhelyezett feliratok, táblák 
rendszeres ellenőrzése, karbantartása, igény esetén új táblák, feliratok 
elkészítése és kihelyezése,  

 Olvasóteremben szaktájékoztató feladatok ellátása.  
 

Bérezés és egyéb juttatás: 
A bérezésre a 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyve, valamint a 
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet az irányadó. 
 
Pályázati feltételek: 

 Szakirányú felsőfokú végzettség (könyvtáros, informatikus könyvtáros 
(BA) végzettség) 

 büntetlen előélet, magyar állampolgárság, munkaköre ellátásához 
szükséges magyar nyelvtudás, 

 cselekvőképesség. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 kommunikációs és közösségszervezési végzettség, 

 rendezvényszervezői tapasztalat, 

 könyvtáros munkakörben szerzett legalább 2 éves tapasztalat, 

 integrált könyvtári rendszerek ismerete: HunTéka. 

 



 

Elvárt kompetenciák: 

 Jó kommunikációs készség, 

 közösségi médiahasználat,  

 pontos, precíz, önálló munkavégzés, 

 kiváló szervezői készség, 

 tartja a határidőket és képes időnyomás alatti munkavégzésre, 

 jó problémamegoldó készsége és diplomáciai érzéke van, 

 terhelhetőség és nagyfokú rugalmasság.  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 A pályázó részletes, fényképes szakmai önéletrajza, 

  az álláshely betöltéséhez szükséges végzettsége(k), szakképzettség 
meglétét igazoló okmány(ok) közjegyző által hitelesített másolata, 

 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja a 
büntetlen előéletet az Mt. 44/A.§ szerint (az erkölcsi bizonyítvány 
megérkezéséig az igénylést igazoló okirat másolata), 

 könyvtáros munkakörben szerzett gyakorlat igazolása, 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt 
személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez 
hozzájárul, 

 pályázó nyilatkozata, melyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy 
pályázati anyagát a pályázati eljárásban résztvevők megismerhessék, 
és abba betekintsenek, 

 A pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességet kizáró 
vagy korlátozó gondnokság alatt, 

 magyar állampolgárság igazolása (személyazonosító igazolvány 
másolata). 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör legkorábban 2023. október 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2023. szeptember 08. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további tájékoztatást Tomasovszki Anita 
könyvtárigazgató (4400 Nyíregyháza, Szabadság tér 2.) nyújt, a +06-70/436-
0721-es telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 Postai úton, a pályázatnak a Móricz Zsigmond Megyei és Városi 
Könyvtár címére történő megküldésével (4400 Nyíregyháza, 



 

Szabadság tér 2. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a munkakör 
megnevezését: Könyvtáros, informatikus könyvtáros 

vagy 

 Elektronikus úton titkarsag@mzsk.hu oldalon keresztül. 
vagy 

 Személyesen: 8-16 óra között, Tomasovszki Anita, Szabolcs-
Szatmár-Bereg vármegye, 4400 Nyíregyháza, Szabadság tér 2. 204. 
szoba 

 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázót a munkáltató hallgatja meg és a munkáltató dönt. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2023. szeptember 25. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

 Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzat honlapja - 2023. 
július 31.  

 Móricz Zsigmond Megyei és Városi Könyvtár honlapja - 2023. július 
31. 

 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 
A munkáltatói jog gyakorlója a Móricz Zsigmond Megyei és Városi Könyvtár 
igazgatója. A munkáltatói jog gyakorlója fenntartja a pályázat 
eredménytelenné nyilvánításának jogát. A pályázat elbírálásánál a 39/2020. 
(X. 30.) EMMI rendelet az irányadó, különös tekintettel a kulturális 
intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 
követelményeiről.  

A pályázat csak akkor érvényes, ha a pályázati felhívásban feltüntetett 
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel. A határidőn túl beadott 
pályázatokat érvénytelennek minősítjük. – A 2012. évi I. törvény a munka 
törvénykönyvéről 3 hónap próbaidő kikötését írja elő.  

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a wwww.mzsk.hu 
honlapon szerezhet. 

 
 


